
Ассаламу гIалайкум!

Газета бахъизе байбихьана 1937 с.        УНСОКОЛО  РАЙОНАЛЪУЛ    ГАЗЕТА               «САДОВОД» 

АХИХЪАН

Гьал къоязда «АхIулгохI» мемориалияб комплексалда 
гьоболлъухъ рукIана Турциялъул Токат провинциялдаса 
магIарулал. Комплексалъул заведующий ГIалиев 
Султ1амухIамадица гьабураб дандчIваялдаса рохун, 
гьаб хъалаялдаса чIухIун, гьаниб хIалтIи гIуцIун бугеб 
куцалдаса разилъун рукIана гьел.

  1905 соналда ЧIикIаса Батирмирзал вас ГIали, гьесул 
лъади ва лъабго лъимер Дагъистаналъул мужагьиразул 
къокъагун хасало оцазул гьакида рекIун гочун руго 
Турциялде. Токат провинциялъул Тургьал валлияталъул 
Акбудай росулъ гIумру гьабун вуго ГIали ва гьесул 
хъизан. БацIцIадаб магIарул мацIалъ кIалъала ГIали ва 
гьесул лъади Гулизар. Гьезул кIиго ясги цо васги рукIана 
цадахъ. Лъималаз магIарул мацI бицунаро, загIипго 
бичIчIула. Гьанже пенсиялда вугев ГIали гIемерал соназ 
хIалтIун вуго бульдозеристлъун, росдал бегавуллъун. 
Дур хIалтIи, махщел щибин гьикъидал, гьес абуна жив 
«дозералда х1алт1улаан ва хIорал гьарулаан»- абун. Гьев 
вукIараб куц буго гидростанцияби ралезул хIалтIухъан. 
Гьезул кIияйго яс мугIалимзаби ругин, мактабалда 
хIалтIулин бицана гьез, вас жеги школалда (мактабалда) 
цIалулев вугоан.

   Дагъистаналде-умумазул ракьалде бугеб рокьиялъул 
магIу бацIцIунаго бицана гьез. Ункъабилеб нух бугин 
жив Дагъистаналде вачIунев ва чорхол къуват букIаго 
санайил вачIине вугин абуна  Г1алица. Россиялъулгун 
Турциялъун лъикIал гьоркьорлъаби рукIин бугин 
жидер талихI,-ян рохун   бицана гьез.  Пашманлъун 
ругоан Украиналъулгун Россиялъул бугеб питнаялдаса. 
Гьелъие ахир лъегийин ва нилъер гIолохъаби сах-
саламатго рокъоре т1адруссагийин гьарулин жидеца 
Бет1ергьанасда,- ян абуна гьез.

    ЦIакъ разиго рук1ана гьел нилъер гьоболлъиялдаса ва 
чIухIун руго жал кьалбал ва гIагарлъи Дагъистаналъул 
магIарулазулгун бакIиналдаса,- ян загьир гьабуна гьез 
ахиралда.

ИБРАГЬИМ ИБРАГЬИМОВ,
ГIЕЛМИЯВ  ХIАЛТIУХЪАН

Турциялдаса гьалбал 
- АхIулгохIда

ВатIаналде-сапар

 1 августалда букIана 
иргадулаб аппараталъул 
данделъи. Муниципалитеталъул 
сациалиялгун экономикиял суалал 
дандрана гьенир. 

 ГьабсагIаталда кIвар бугеблъун 
буго лъай кьеялъул суал, тIаде 
щолеб бугелъул цIияб цIалул сон. 
Отделалъул нач М. МухIамадовас 
бицана гьелда хурхун гьабулеб 
хIадурлъиялъул. ЦIалул соналде 
гьарулел хIадурлъиялъул хIалтIаби 
80% тIуран руго районалда. 

  Ралел бакIазул хIалтIул 
бицана бетIерасул зам Къ-М. 
ГIабдухаликъовас. «Компортная 
городская среда» программаялда 
рекъон Шамильхъалаялъул 
сквералда капиталияб ремонт 

гьабуна. Гьеб бутIаялда хIалтIаби гьарун лъугIана I00 проценталъ. 
 Гьединго «Мой Дагестан-мои дороги» программаялда рекъон ремонталъулал хIалтIаби 

гьарулел руго Майданскиялда, Рихьуни. РагIалде бахъана ремонт Унсоколо росулъе 
бачIунеб кIудияб нухалъеги. Унсоколо росулъ бараб цIияб ясли-ах гьал къоязда хIадурго 
букIине буго лъимал къабул гьаризе. Генуб зияраталда бугеб туристлъиялъулаб объект 
хIадур буго туристал къабул гьаризе. Гьединго суал борхун буго Унсоколо росулъе 
унеб кьодуе ремонт гьабиялъул. Гьеб тIоцебесеб сентабралде лъугIизабизе тIад къана 
бетIерас хIалтIи тIаде босаразда. 

  Аппараталъул данделъи

1 августалда районалъул бетIер ГI. 
НурмухIамадовас нахъеги данде ахIана районалъул 
консолидированнияб бюджет жаниб цIезабиялъул 
рахъалъ хIалтIи гьабулеб ведомствабазда гьоркьосеб 
хIалтIулеб группаялъул членал. Данде росана араб 
анкьалда гьабураб хIалтIул хIасил, киса-кирего хал 
гьаруна коммерческиял объектал, гьелъ гьоркьоре 
рачана туннелалъухъа Шамильхъала поселокалде  
щвезегIан ругел объектал. 

  Данделъиялда Россиялъул №I0 МРИ ФНСалъул 
нач ХI. ХIажиевас бихьизабуна коммерческиял 
организацияз чекал рорлъулел гьечIин. Гьелъ нижеда 
гьезул хайир чIезабизе кIолеб гьечIин, даходал 
гьечIони, налогалги кьелищха,-абун. - Ковидалъул  
эпидемия бугеб мехалдаса нахъе хал гьарулел 
руго кассабазул аппаратазул. Щибаб объекталъул 
информациялги кьолел руго.  «Кинал рукIаниги  
налогал ккола районалъул бюджет,»-абун тIадчIей 
гьабуна  ХI. ХIажиевас. 

  Данделъиялда районалъул бетIерас лъикIаб къимат 
кьуна  гьеб ва мобилизациялъул рахъалъ хIалтIи 
гьабурал МВДялъул хIалтIухъабазе. Гьединго ГI. 
НурмухIамадовас тIадкъаял кьуна гьоркьор лъурал 
суалазда хурхун жавабиял гIадамазе. 

  

Налогал 

ХIасилал гьаруна
Шапакъат

 ЛъикIаб 
хIалтIухъ

Дагьал церегIан къоязда 
Дагъистаналъул ЗахIматалъул 
ва социалияб рахъалъ гIадамал 
хьезариялъул Министерствоялда 
рохалилаб ахIвал-хIалалда Унсоколо 
районалъул гIадамал хIалтIудалъун 
хьезариялъул Централъул ди-
ректорасул ишал тIуралев Му-
хIамадгIалиев Рашид АхIмадович 
кIодо гьавуна ХIурматияб 
Грамотаялдалъун. Гьесие гьеб кьуна 
гIемерал соназ ракIбацIадго гьабураб 
хIалтIухъ. Министрасул рахъалдасан 
МухIамадгIалиевасе шапакъат  кьуна 
Рихьуни росулъа гьенив хIалтIулев 
вугев Министрасул заместитель 
Кихасуров МухIамадзагьид МухIа-
мадовичас. 

Аллагьас къуватги, жанги кьеги, 
Рашид дуе, жеги тIадегIанал хIасилал 
росизе. РакI-ракIалъ баркула дуда 
шапакъат, хадурккунги гIемерлъаги 
дуе гьел, районцояв! 

 
 С . МУХIАМАДОВ 
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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ     «УНЦУКУЛЬСКИЙ РАЙОН»

Индекс 368950  РД, Унцукульский район, пос. Шамилькала, ул. М. Дахадаева,3  тел.55-64-85e-
mail:mo_uncuk_raion@mail.ru

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «17» июля 2023г. № 116

   В соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 
октября 2021 года № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно 
реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней», Уставом МО «Унцукульский район», 
принятым Решением районного собрания депутатов №18 от 27 июня 2019 года и 
во исполнение письма прокуратуры Унцукульского района Республики Дагестан 
от 26.06.2023 № 01-02/298-23-20820043 Администрация муниципального 
образования «Унцукульский постановляет:

1 Утвердить прилагаемый Порядок финансирования мероприятий по 
улучшению условий и охране труда за счет средств бюджета МО «Унцукульский 
район».

2 Установить, что утвержденный настоящим постановлением Порядок 

применяется к регулируемым бюджетным правоотношениям с учетом 
положений статьи 83 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3 Начальнику отдела финансов администрации муниципального района 
(Шамсудинов Ж.М.) ознакомить с настоящим постановлением муниципальных 
служащих органа местного самоуправления.

4 Настоящее постановление опубликовать в районной газете «Садовод» 
и разместить на официальном сайте администрации муниципального 
образования «Унцукульский район» в сети «Интернет».

5 Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава МО
«Унцукульский район» 

И.М.Нурмагомедов

Об утверждении Порядка финансирования мероприятий по улучшению
условий и охране труда за счет средств бюджета МО «Унцукульский район»

1 Настоящий Порядок финансирования мероприятий по улучшению 
условий и охране труда за счет средств бюджета МО «Унцукульский 
район» (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 225 
Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливает порядок 
финансирования мероприятий по улучшению условий и охране труда за 
счет средств бюджета распространяется на муниципальные учреждения, 
финансируемые из средств местного бюджета (далее - муниципальные 
учреждения).

2 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охране труда 
муниципальных учреждений осуществляется за счет средств бюджета 
МО «Унцукульский район», добровольных взносов организаций и 
физических лиц, а также за счет средств внебюджетных источников.

3 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда работодателями осуществляется в размере не менее 0,2 процента 
суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), по следующим 
перечням:

3.1. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней:

1) проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки 
опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, 
разработанных по результатам их проведения;

2) внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного 
управления и регулирования производственным оборудованием, 
технологическими процессами, подъемными и транспортными 
устройствами;

3) приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении 
штатного функционирования производственного оборудования, 
средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих 
исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном 
прекращении энергоснабжения и последующем его

восстановлении;
4) устройство ограждений элементов производственного оборудования, 

защищающих от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся
предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих 

и других элементов;
5) устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств 

коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных 
производственных факторов;

6) нанесение на производственное оборудование, органы управления и 
контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты 
сигнальных цветов и разметки, знаков безопасности;

7) внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и 
вредных

производственных факторов на рабочих местах; 8) внедрение и 
(или) модернизация технических устройств и приспособлений, 
обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим 
током;

9) установка предохранительных, защитных и сигнализирующих 
устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной 
эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, 
кислотных, щелочных, расплавных и других производственных 
коммуникаций, оборудования и сооружений; 

10) механизация и автоматизация технологических операций (процессов), 
связанных с хранением, перемещением (транспортированием), 
заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров 
(сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и 
горючими жидкостями, используемыми в производстве; 

11) механизация работ при складировании и транспортировании сырья, 
готовой продукции и отходов производства;

12) механизация уборки производственных помещений, своевременное 
удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся 
источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки 
воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, 
окон, фрамуг, световых фонарей; 13) модернизация оборудования (его 
реконструкция, замена), а также технологических процессов на рабочих 
местах с целью исключения или снижения до допустимых уровней 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

14) устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и 
вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, 
тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих 
установок, установок дезинфекции, аэрирования, кондиционирования 
воздуха с целью обеспечения теплового режима и микроклимата, 
чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений, 
соответствующего нормативным требованиям;

15) обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих 
местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников;

16) устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест 
организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, 
психологической

разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных 
лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; 
расширение,

реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений;
17) приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения 

работников питьевой водой, систем фильтрации (очистки) 
водопроводной воды;

Приложение
Утвержден

постановлением 
Администрации

МО «Унцукульский район»
от 17.07.2023 №116

ПОРЯДОК
финансирования мероприятий по улучшению условий и охране труда

за счет средств бюджета МО «Унцукульский район»
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 18) обеспечение работников, занятых на работах с вредными или 
опасными условиями труда, а также на работах, производимых в 
особых температурных и климатических условиях или связанных с 
загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты,

дерматологическими средствами индивидуальной защиты;
 19) обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее 

- СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, 
дегазация, дезактивация,

дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение 
ремонта и замена СИЗ;

 20) приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, 
научно- технической литературы для проведения инструктажей по 
охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения 
работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда 
компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обучающими и 
тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и 
смотров по охране труда, тренингов, круглых столов по охране труда;

 21) проведение обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 
оказанию первой помощи

пострадавшим на производстве, обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажей 
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверки знания требований охраны труда;

 22) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования 
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам 
безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в 
случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте 
и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, 
обучения и иных форм подготовки работников по безопасному 
производству работ, а также хранение результатов такой фиксации;

 23) проведение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований);

 24) оборудование по установленным нормам помещения для 
оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов 
с аптечками,

укомплектованными набором медицинских изделий для оказания 
первой помощи;

 25) устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, 
переходов, тоннелей, галерей на территории организации в целях 
обеспечения безопасности

работников;
 26) организация и проведение производственного контроля;
 27) издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по 

охране труда;
 28) перепланировка размещения производственного оборудования, 

организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности 
работников;

 29) проектирование и обустройство учебно-тренировочных 
полигонов для отработки работниками практических навыков 
безопасного производства работ, в том числе на опасных 
производственных объектах; 

 30) реализация мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

- компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и 
секциях;

- организация и проведение физкультурных и спортивных 
мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к 
выполнению указанных мероприятий;

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической 
культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации 
лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров 
показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, 
врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных 
мероприятий;

- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом;
- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, 

организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям 
физической культурой и спортом по месту работы;

- содержание помещений для проведения физкультурных, 
физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятий. 
Организация и проведение спортивных соревнований и иных 
физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, 
в том числе, через профсоюзные организации в соответствии с 
коллективными договорами (отраслевыми соглашениями);

    31) приобретение систем обеспечения безопасности работ на 
высоте;

 32) разработка и приобретение электронных программ 
документооборота в области охраны труда в электронном виде 
с использованием электронной подписи или любого другого 
способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

 33) приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающего дистанционную

видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства работ.
 3.2. Перечень дополнительных мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда:
 3.2.1. Расходы компенсационного характера, которые обусловлены 

работой в неблагоприятных условиях труда, связанные с возмещением 
вреда пострадавшим в связи с несчастными случаями на производстве 
и профессиональными

заболеваниями:
- дополнительная оплата труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 Трудового 
кодекса Российской

Федерации).
 3.2.2. Дополнительные социальные гарантии и компенсации, 

установленные коллективным договорам организации:
- оздоровление работника; 
- иные выплаты на компенсацию условий и охраны труда.
 4 Работники организации не несут расходов на финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
 5 Планирование расходов на мероприятия по улучшению условий и 

охраны
труда в муниципальных учреждениях осуществляется на очередной 

финансовый год в следующем порядке (с учетом созданных в 
муниципалитете):

- в казенных учреждениях - при составлении бюджетной сметы 
учреждения;

- в автономных и бюджетных учреждениях - при составлении плана 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

 6 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда осуществляется:

- в казенных учреждениях - в пределах утвержденной бюджетной 
сметы учреждения;

- в автономных и бюджетных учреждениях - в пределах утвержденного 
плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

ПОРЯДОК
финансирования мероприятий по улучшению условий и охране труда

за счет средств бюджета МО «Унцукульский район»
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«Единая Россия» 
партиялъул семинар 

Гьаюраб къогун!

Баркула, хирияй! 

Ансадерил   ахакь ахIдолеб гегу
Дур бакъан анищан щур-щула тIугьдул, 
ТIогьол байдабазда бусен лъураб хIинчI 
Гьаракь къотIун чIедал, чIана рокьул их .

Дур бакъназулъ араб гIолохъанлъиялъ 
Дун нахъ ялагьизе тIамулей йиго, 
ГIишкъуялда  цIер чIван, араб дур гIумро 
Жакъаги пикрабалъ паркъулеб буго. 

КочIохъанин абун намус кIоченчIей
РекIелъ хинлъи бугищ, араб гIумродул!? 
Чучун рагIи бицун, къимат рехичIей 
Къадруяб гIумроялъ ракI парахлъулищ? 

Рокьул кьо тIуниги рекIел хIал лъачIей 
Кьалул  майданалда мунго хутIанищ? 
ТIогьол авлахъалда рагIи къосинчIей 
РекIелъ хинлъи бугищ, аралъ  лъалкIтараб? 

МагIарул ясазе мисаллъунги чIун    
ЧIезе тана дуца талихIалъул шавкъ, 
ГIолилал васазул мацIалда цIаргун 
ЦIорозе биччана талихIаб асар. 

МацIцIихъабаз рагIул гIуруйги йиччан, 
ГIодизе гьаюна гIолохъанай мун, 
ЖахIдачагIаз рекIел анищалги чIван, 
Угьдизе тIамуна хасалил сардаз. 

Пашманлъуге, гьудул, гIумро анилан 
ГIадамалъ хутIидал тIадегIанаб цIар, 
ТIогьол анищазде саву кканиги 
Ракьалда хутIидал бацIадаб гIищкъу .

Гьанже араб-тараб кодой босани, 
Мисаллъун хутIила мун ясалазе, 
РекIелъ къарабщиналъ къваридги гьаюн 
Араб гIумроялъухъ кьеларо гIазаб. 

Баркула, хирияй, мун гьаюраб къо 
Халкъалъе бакъгIадин къалъарай дуда, 

Гьарула ракI-ракIалъ сахлъигун рохел 
Рохел гIадамазе, бикьарай дуе! 

САНИЯТ КЪЕБЕДМУХIАМАДОВА
 

  Жийго гIажаибай 
  ГIамал берцинай ,
  МагIарда тIегь гIадай 
  Дир, магIарулай! 

  Халкъалъе хирияй,
  ГIалам бохарай, 
  Рахьдал мацI цIунизе 
  Жигар бахъарай.  
  
  Гьурмада нур бугей, 
  БакъгIан гвангъарай, 
  БитIараб бокьулей, 
  ТIекълъи рихарай. 

  Гьабулеб ишалъулъ 
  МухIканлъи бугей, 
  ГIакълогун къиматалъ 
  Къадру цIикIкIарай. 

  Кьейги, дуе талихI, 
  Халатаб гIумро 
  Рохел даимлъаги 
  Дур азбаралда! 

                                        ТI. АХЪБЕРДИЕВ
 
Россиялъул ва Дагъистаналъул 

журналистазул союзалъул член.   

Рохел даимлъаги!

       (Дагьал   цере  къоязда  жийго гьаюраб  къо  кIодо гьабуна    Дагъистаналъул                              
халкъияй артистка, Россиялъул культураялъул мустах1икъай хIалтIухъан 

ПатIимат Магаевалъ)

Лъазаби 
 I999 соналда Унсоколо №I гьоркьохъеб школалъ МухIамадова 

ПатIимат НурмухIамадовналъул цIаралда кьураб, серия А № 
384I487 бугеб гIаммаб лъай кьеялъул Аттестат тIагIун буго, 
жакъа къоялдаса гьеб хIакъикъияб гуреблъун рикIкIуна.

  В соответствии с «Градостроительным кодексом 
Российской Федерации» от 29.12.2004 № 190-ФЗ. ГрК 
РФ Статья 5.1. Общественные обсуждения, публичные 
слушания по проектам генеральных планов, проектам 
правил землепользования и застройки, проектам 
планировки территории, проектам межевания территории, 
проектам правил благоустройства территорий, проектам 
решений о предоставлении разрешения на условно 
разрешительный вид использования земельного участка или 
объекта капитального строительства, проектам решений о 
предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства. Администрация 
МО «село Ирганай» в лице и.о. главы Абдуразакова А.А 
сообщает о проведении публичных слушаний по изменению 
вида разрешенного использования земельного участка с 
кадастровым номером 05:35:000007:495 площадью 1833 кв.м. 
с ЛПХ на «Предпринимательство», расположенный по адресу 
РД Унцукульский район, с. Ирганай, ул. Балал Мухаммада 
Ирганайского №45. 

 Слушания пройдут в здании администрации МО «село 
Ирганай» 14.08.2023г в 10 часов 00 минут. 

  Справки по телефону: 89604058866 

  И.о. Главы 
  МО «село Ирганай» 

  А.А.Абдуразаков

 Извещение 
о публичных слушаниях об 

изменении вида разрешенного 
использования земельного 

участка 

 ЗахIматаб унтигун хехаб ахIиги бан, дун  хехаб 
кумекалъул машинаялъ хъамуна районалъул 
больницаялде, лъуна реанимациялъул отделениялда, 
хадув мадаралде вачIиндал вачана терапиялъул 
отделениялде. Гьеб кIиябго отделениялда бицун 
бажарилареб гIадаб кумекги тIалабги гьабуна дие. 
Дунялалдаса дирго хьул къотIарав дун цIидасан 
гIумроялде тIад вуссинавуна районалъул медиказ. 
Щибаб къойилго тIаде ячIун, бугеб хIал лъазабулаан 
больницаялъул бетIерай врач ГI. МухIамадовалъ, 
терапиялде вачун хадуб диде кинабго рахъалъ кIвар  
кьуна отделениялъул зав Р. СагIидовалъги. РакI-ракIалъ 
хъулухъ гьабуна ва сахлъи тIад буссиналъе тадбирал 
гьарула медиказ дие гьениб.

 Баркала хириял, гьадинаб заманаялда гIаданлъигун 
тIалабчилъи цIунун хIалтIун бажарулел, нужее, 
районалъул больницаялъул нухмалъулел ва 
хIалтIухъаби! 

 ГIумар ГIабдурахIманов
 Унсоколо росу

Баркала

Сахлъи тIад 
бусинабуна 


