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Багьа 7 гъурущАХИХЪАН
Ассаламу гIалайкум!

   Гьал къоязда РДялъул БетIер В. Васильевас муниципалиял 
районазул бутIрулги гIахьал гьарун тIобитIана видеоконференция. 
Гьенир гIахьаллъана «Унсоколо район» МОялъул бетIер ГI. 
НурмухIамадов, замал М. ХIамзатов, ГI-М. МухIамадов, финансовияб 
отделалъул нач. Ж. Шамсудинов, администрациялъул аппараталъул 
нухмалъулей П. ГIалиева.
   ВКСалда дандрана эпидемиологияб ахIвал-хIал, гьаризесел 
тадбирал, медучреждениязда чIезаризе кколел дарабазул,    гьел 
гурелги рорхана экономикаялда хурхарал суалалги.

КоронавирусВидеобухьенгун данделъи

  Гьал къоязда  «Унсоколо район» МОялъул бетIер ГI. НурмухIамадов 
дандчIвана  Рихьуни  росдал участковияб больницаялъул 
медицинаялъул хIалтIухъабигун ва гьелъул бетIерав врач ГI-ХI. 
Жамалудиновгун. Гьенир дандрана росулъ эпидемиологияб рахъалъ 
бугеб хIалалъул, унтарал цIикIкIиналъе бугеб гIиллаялъул, гьарулел 
тадбиразул, пациентазул ахIвал-хIал лъикIлъизабиялъе кIвар кьезе 
кколел рахъазул. 
   РакIалде щвезабизин, цебехун ГI. НурмухIамадовас Рихьуни 
участкаялъулаб больницаялде кьун рукIана  гьенир сах гьарулезе 
хIажалъулел дараби, гьединго РДялъул Минздравалдасан тIалабги 
гьабун, бакIазде босизе рес бугеб цифрабазулаб флюорограф. Гьелъ 
рес кьуна рагIа-ракьанде щун росулъ инфекция бахиналъе рес бугел 
гIадамазул хал гьабизе. 
    БетIералда больницаялъул бетIерав врачгун,  медперсоналалъ, 
росдал гIадамаз ракI-ракIалъулаб баркала загьир гьабулеб буго 
ГIиса НурмухIамадовасе хIалуцараб хIал росулъ лъугьараб мехалъ 
кинабго рахъалъ гьабураб кумекалъухъ, тIалабалъухъ, ракI унтараб 
бербалагьиялъухъ. НижгIанги дудаса Аллагьги разилъаги! 

Дудаса Аллагь  разилъаги!

 Унсоколо районалда ГI. НурмухIамадовас 
дагьабги коронавирусалъул инфекция 
тIибитIизе тунгутIиялъул мурадалда гьаризесел 
тIалабазда хурхун суалги гьоркьоб лъун 
оперативияб штабалъул данделъи тIобитIана. 
Гьениб бицана эпидемиялъулал унтаразул бугеб 
хIалалъул, коронавирусалъул режим бахъиялъул 
ва цогидалъулги. Бихьизабуна карантин бахъи 
бараб бугин росабалъ унтаразул бугеб хIалалда,-
абун.

    Районалъул бетIерас оперативияб штабалъул 
членазда тIад къана коронавирусалъул 
инфекциялда хурхун бакIазда хъаравуллъи 
букIинабизе ккелин, гьелда хурхун гIадамазда 
гьоркьоб  гьабулеб бичIчIи кьеялъул хIалтIи 
гьоркьоб къотIизе бегьуларин.
    Гьединго данделъиялда бицана  базаразда  
росдал магIишаталъул продукция бичиялъе 
гIадамазе шартIал чIезариялъулги. 

Штабалъул данделъи

   Дагьал церегIан къоязда районалъул 
бетIер ГI. НурмухIамадовас нухда вачIунаго 
гIахьаллъи гьабуна Рихьуни росулъ гьабураб 
данделъиялда. Гьединго гьенир гIахьаллъана 
социалиял суалазул рахъалъ гьесул зам. ГI-
М. МухIамадов, бетIерасул кумекчи ГI-ХI. 
ГIумаров, финансазул отделалъул нач. Ж. 
Шамсудинов, «село Ирганай» МОялъул бетIер 
ХI. ГIабдулаев, гьесул зам. ГI. Жамалудинов, 
участкаялъулаб больницаялъул кIудияй 
медсестра М. ГIабасова, росдал хIаракатчагIи.

   Данделъиялда кIвар кьуна 
гьабсагIаталда росулъ бугеб 
эпидемиологическияб ахIвал-
хIалалде, бицана росулъ 
цIикIкIараб къадар гIадамазул 
коронавирусалъул инфекциялъ 
унтун рукIиналъул, тIаде 
щвараб кIалбиччан къоялъ 
гIадамазул жалго жидецаго 
цIуни жигарлъизабизе 
ккеялъул. Гьенир кIалъана 
батIи-батIиял идарабазул 
нухмалъулел, росдал 
хIаракатчагIи. Гьез бицана 
унтул цIикIкIарал захIмалъаби 
рукIиналъ гьеб бахинчIого 
хутIизе лъикIаб бугин, гьеб 
суал тIубалин гIадамал 
къватIире рахъинчIого 
рокъор чIеялдалъун. Гьединго 
бихьизабуна волонтераз ва 

росдал хIаракатчагIаз нахъеги жиб-жиб 
рокъоре щун бичIчIи кьеялъул хIалтIи 
гьабизе кколин. Жиндирго иргаялда ГI. 
НурмухIамадовас бихьизабуна росулъ ахIвал-
хIал хIалуцараб бугин, гьединлъидал гIадамазе  
хIажатабщинаб; ай дараби,  жалго цIуниялъул 
жал рукIинаризе хIажат бугин.
   Данделъиялда хIукмо гьабуна гьоркьохъеб 
къагIидаялъ унтарал гIадамал рокъор тун 
сах гьаризе, гьезие хIажатабщинаб рокъоб 
чIезабизе.  

Иргьанаялда-эпидемиялъулаб хIал

РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УНЦУКУЛЬСКИЙ РАЙОН»

Индекс 368950 РД, пос. Шамилькала, ул.  М. Дахадаева,3 тел.55-64-85 e-mail: mo_uncuk_raion@mail.ru

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «_20__» _мая________ 2020г. № __86__

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения 
муниципального образования «Унцукульский район» и Положения о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение 

должности руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального образования «Унцукульский район»

На основании Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Устава муниципального образования «Унцукульский район», постановляю:

1 Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности 
руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального 
образования «Унцукульский район» (приложение №1).

2 Утвердить Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса 
на замещение должности руководителя муниципального предприятия 
и учреждения муниципального образования «Унцукульский район» 

(приложение №2).
3 Опубликовать настоящее Решение на официальном сайте администрации 

муниципального образования «Унцукульский район» и в районной газете 
«Садовод».

Глава МО
«Унцукульский район»

 И.М.Нурмагомедов



2  «Ахихъан»                                                                                          24 май                       ГьатIан                

Приложение №1
к Порядку проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального 
предприятия и учреждения муниципального образования «Унцукульский район»
В конкурсную комиссию __________________________
От ____________________________________________

Приложение №1
к постановлению главы  МО «Унцукульский район»

от «___»_______2020 г. №___

Порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального 
предприятия и учреждения муниципального образования «Унцукульский район»

1 Конкурс на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения 
муниципального образования «Унцукульский район» (далее - муниципальное предприятие и учреждение) 
должен обеспечивать право равного доступа граждан к замещению должности руководителя 
муниципального предприятия, учреждения в соответствии с их способностями и профессиональной 
подготовкой. Конкурс на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения 
(далее - конкурс) объявляется только на вакантную должность руководителя муниципального предприятия 
и учреждения.

1.1. Настоящий Порядок не распространяется на правоотношения, связанные с замещением должности 
руководителя муниципальной образовательной организации.

2.Основными задачами конкурса являются:
- совершенствование деятельности по подбору, закреплению, повышению квалификации и воспитанию 

кадров руководителей муниципальных предприятий и учреждений;
- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава 

руководителей муниципальных предприятий и учреждений;
- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.
3 Конкурс объявляется по решению главы муниципального образования «Унцукульский район» не 

позднее 30 дней со дня открытия вакантной должности руководителя муниципального предприятия и 
учреждения муниципального образования «Унцукульский район».

4 Организация и проведение конкурса осуществляются конкурсной комиссией по проведению конкурса 
на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального 
образования «Унцукульский район» (далее - конкурсная комиссия).

5 Информационное сообщение о проведении конкурса публикуется конкурсной комиссией не позднее чем 
за 20 календарных дней до даты проведения конкурса в официальном периодическом издании – районной 
газете «Садовод» и на официальном сайте администрации муниципального образования «Унцукульский 
район».

Информационное сообщение о проведении конкурса должно содержать:
- наименование, основные направления деятельности муниципального предприятия (учреждения) и 

сведения о местонахождении муниципального предприятия (учреждения);
- условия проведения конкурса, включающие требования, предъявляемые к претенденту на замещение 

должности руководителя муниципального предприятия (учреждения);
- дату, время и место проведения конкурса;
- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их 

оформлению;
- место и время приема документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и срок, в течение 

которого принимаются указанные документы;
- график работы и номер телефона конкурсной комиссии.
В период приема заявок конкурсная комиссия предоставляет каждому претенденту возможность 

ознакомления с общими сведениями о деятельности муниципального предприятия и учреждения.
6 Право на участие в конкурсе на замещение должности руководителя муниципального предприятия и 

учреждения имеют граждане, имеющие высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 
5 лет.

7 Для участия в конкурсе претенденты в течение 20 календарных дней со дня опубликования 
информационного сообщения о проведении конкурса представляют в конкурсную комиссию следующие 
документы:

-личное заявление на участие в конкурсе с обязательством в случае избрания прекратить деятельность, 
несовместимую со статусом руководителя муниципального учреждения и организации по форме согласно 
приложению 1 к настоящему Положению.

В заявлении указываются фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места жительства, 
серия, номер и дата выдачи паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина, наименование 
или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина, идентификационный 
номер налогоплательщика (при наличии), гражданство, сведения о профессиональном образовании (при 
наличии) с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, года ее окончания и 
реквизитов документа об образовании и о квалификации, основное место работы или службы, занимаемая 
должность (в случае отсутствия основного места работы или службы – род занятий).

-копия паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина;
-копии документов, подтверждающих указанные в заявлении сведения об образовании, основном 

месте работы или службы, о занимаемой должности (роде занятий), а также о том, что кандидат является 
депутатом.

-сведения о размере и об источниках доходов кандидата, а также об имуществе, принадлежащем 
кандидату на праве собственности (в том числе совместной собственности), о вкладах в банках, 
ценных бумагах (по форме «Справка БК»).

-сведения о своих расходах, а также о расходах своего супруга и несовершеннолетних детей 
по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 
транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) 

капиталах организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки 
превышает общий доход кандидата и его супруга за три последних года, предшествующих 
совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка (по 
форме «Справка БК»).

-согласие на обработку персональных данных согласно приложению 3 к настоящему Положению.
Документы, указанные в п. 7 настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию 

по форме, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от 4 июня 2013 года № 
544

8.Конкурсная комиссия выдает кандидату письменное подтверждение получения документов, 
представленных в соответствии с настоящим Положением, незамедлительно после их 
представления с указанием даты и времени их приема.

9.По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном 
профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении 
наградами и присвоении почётных званий и иные документы, характеризующие его личность и 
профессиональную подготовку.

10.На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о 
допуске гражданина либо об отказе в допуске к участию в конкурсе.

11.Список граждан, допущенных к участию в конкурсе, утверждается решением конкурсной 
комиссии на заседании конкурсной комиссии.

12 Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом решении граждан, не 
допущенных к участию в конкурсе, с указанием причин отказа в допуске к участию в конкурсе, в 
срок не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

13 Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной 
комиссии об отказе ему в допуске к участию в конкурсе в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

14 Документы для участия в конкурсе не принимаются, если они поступили в конкурсную 
комиссию после истечения срока приема, установленного в информационном сообщении о 
проведении конкурса.

15 Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим 

в законную силу;
- лишения его права занимать должность руководителя предприятия, учреждения в течение 

определенного срока решением суда, вступившим в законную силу.
16 Конкурс не проводится в случае, если в нем участвует менее двух претендентов. В таком 

случае по решению конкурсной комиссии конкурс признается несостоявшимся.
17 Конкурс проводится в два этапа:
-первый этап - конкурс документов;
- второй этап – конкурс тестирования и собеседования.
18 При проведении первого этапа конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании 

представленных документов.
19 Претендент не допускается для участия во втором этапе в случае, если:
- представлены не все документы, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не 

соответствуют условиям конкурса, указанным в информационном сообщении о проведении 
конкурса, или требованиям законодательства Российской Федерации;

- не соответствует требованиям, предъявляемым к претенденту на замещение должности 
руководителя муниципального предприятия (учреждения), указанным в информационном 
сообщении о проведении конкурса.

20 Второй этап конкурса заключается в отборе претендентов на основе результатов прохождения 
ими тестирования и собеседования по перечню вопросов, утвержденному правовым актом главы 
муниципального образования «Унцукульский район».

21 Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса является основанием 
для заключения главой муниципального образования «Унцукульский район» в установленном 
действующим законодательством порядке трудового договора (контракта) с победителем.

22 Если в результате проведения конкурса не было выявлено победителя, то по решению 
конкурсной комиссии конкурс признается несостоявшимся.

23 В случае, если конкурс признан несостоявшимся, глава муниципального образования 
«Унцукульский район» принимает решение о проведении нового конкурса.

24 Каждому участнику конкурса конкурсная комиссия сообщает о результатах проведения 
конкурса в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса публикуется конкурсной комиссией в районной газете 
«Садовод» и на официальном сайте администрации муниципального образования «Унцукульский 
район».

25 Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в порядке, установленном 
действующим законодательством.

Заявление
На основании пункта Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность руководителя муниципального учреждения

__представляю документы на участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность руководителя муниципального учреждения 

О  себе сообщаю:

(дата и место рождения, адрес места жительства, серия, номер и дата выдачи паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина, наименование или код 
органа, выдавшего паспорт, ИНН (при наличии), гражданство, сведения о профессиональном образовании (при наличии) с указанием организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, года ее окончания и реквизитов документа об образовании и о квалификации, основное место работы или службы, занимаемая 
должность ( в случае отсутствия основного места работы или службы род занятий) кандидата, наличие или отсутствие судимости (если имеется указывается номер 
статьи УК РФ, на основании которой был судим кандидат), иные сведения в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса) 

Подпись                                  Дата



3        «Ахихъан»                                                                          24 май                        ГьатIан

Приложение № 2
к Порядку проведения конкурса на замещение должности руководителя 
муниципального предприятия и учреждения муниципального образования 
«Унцукульский район»

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я (далее- Субъект),________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
документ удостоверяющий личность __________________ ___________________ № _______________________,
(вид документа)
выдан __________________________________________________________________________________________,
(кем и когда)
зарегистрированный (ая) по адресу: ________________________________________________________________,
даю свое согласие конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатов на должность руководителя
муниципального учреждения и предприятия _________________________________________________________ (далее
- Оператор) на обработку своих персональных данных, на следующих условиях:

1 Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта 
исключительно в целях проверки достоверности сведений, представляемых 
кандидатом на должность руководителя муниципального учреждения.
2 Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:
* фамилия, имя, отчество;
* дата рождения;
* паспортные данные;
* контактный телефон (дом, сотовый, рабочий);
*фактический адрес проживания;
* адрес места работы;
* прочие данные.
3 Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, 
то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных 
данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных 
приведено в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также на передачу 
такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными 

документами вышестоящих органов и законодательством.
4 Настоящее согласие действует до дня окончания конкурса или его отзыва.
5 Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по 
соглашению сторон. В случае неправомерного использования предоставленных 
данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных 
данных.
6 Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, 
касающейся обработки его
персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 Федерального закона от 
27.06.2006 № 152-ФЗ).
«____»______________ 20 г. __________________ _________________
Подпись ФИО
Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 
27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных
данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне 
разъяснены.
«____»______________ 20 г. __________________ _________________
Подпись ФИО

Приложение №2
к постановлению главы МО «Унцукульский район»
от «___»_____2020 г. №__

1 Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение должности 
руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального 
образования «Унцукульский район» (далее - конкурсная комиссия) осуществляет 
организацию и проведение конкурса на замещение должности руководителя 
муниципального предприятия и учреждения (далее - конкурс).

2 Конкурсная комиссия состоит из 5 членов: председатель, заместитель председателя, 
секретарь и двух членов комиссии. Конкурсную комиссию формирует глава 
муниципального района своим нормативным правовым актом.

3 Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью 
конкурсной комиссии, организует ее работу, созывает и проводит заседания 
конкурсной комиссии, представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, 
общественными объединениями, средствами массовой информации.

Решение о дате, месте и времени заседания конкурсной комиссии принимает 
председатель конкурсной комиссии. Не позднее чем за 7 дней до начала заседания 
конкурсной комиссии секретарь конкурсной комиссии уведомляет членов конкурсной 
комиссии о дате, месте, времени и повестке дня заседания конкурсной комиссии любым 
средством связи, позволяющим подтвердить получение уведомления.

4 Секретарь конкурсной комиссии отвечает за подготовку информационных 
материалов к заседаниям конкурсной комиссии, ведение протоколов заседаний 
конкурсной комиссии, учет поступивших документов, доведение копий протоколов 
заседаний конкурсной комиссии до сведения ее состава, а также выполняет поручения 
председателя конкурсной комиссии, данные в пределах его полномочий.

5 На период временного отсутствия секретаря конкурсной комиссии (отпуск, 
временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на 
одного из членов конкурсной комиссии.

6.Члены конкурсной комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то 
есть без права их передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия.

7 Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют 

более половины ее состава.
8 Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало 

более половины присутствующих членов конкурсной комиссии. При равенстве 
голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя 
конкурсной комиссии.

9 Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 
председательствующий на заседании и секретарь конкурсной комиссии.

10 Член конкурсной комиссии, не согласный с решением конкурсной комиссии, 
вправе в письменном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит 
обязательному приобщению к протоколу заседания конкурсной комиссии.

11.Конкурсная комиссия:
- организует публикацию информационного сообщения о проведении конкурса;
- принимает документы от претендентов;
- проверяет правильность оформления документов;
- осуществляет проведение конкурса;
- определяет победителя конкурса.
12 Конкурсная комиссия имеет право:
- привлекать к подготовке и проведению конкурса специалистов и независимых 

экспертов;
- запрашивать и получать необходимую информацию и материалы о претендентах 

на должность руководителя муниципального предприятия и
учреждения.
13 Члены конкурсной комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство
граждан, и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается 

(рассматривалась) конкурсной комиссией.
14 Информация, полученная конкурсной комиссией в ходе ее работы, может быть 

использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об 
информации, информатизации и защите информации.

Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя 
муниципального предприятия и учреждения муниципального образования «Унцукульский район»

В соответствии с Уставом МО «Унцукульский район», Положением Об 
утверждении порядка проведения конкурса на замещение должности 
руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального 
образования «Унцукульский район» и Положения о конкурсной комиссии по 
проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального 

предприятия и учреждения муниципального образования «Унцукульский 
район», утвержденного
постановлением главы муниципального образования «Унцукульский район» 
от 20.05.2020 №86 постановляю:

(Продолжение на 4 странице)

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«____»___________2020 г. №_____

О конкурсе на должность руководителя муниципального бюджетного учреждения «Единая 
информационная служба» МО «Унцукульский район»
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«____»___________2020 г. №_____

О конкурсе на должность руководителя муниципального бюджетного учреждения «Единая 
информационная служба» МО «Унцукульский район»

1.Объявить конкурс на замещение должности руководителя муниципального 
бюджетного учреждения «Единая информационная служба» МО «Унцукульский

район».
2.Установить дату и время проведения конкурса 20 июня 2020 года в 10:00ч. 

Конкурс провести в администрации муниципального района.
3.Конкурс проводится в соответствии с условиями (прилагаются), 

определенными Порядком о проведении конкурса на замещение должности 
руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального 
образования «Унцукульский район».

4.Определить срок приема документов для участия в конкурсе с 27 мая по 14 
июня 2020 года (включительно). Место приема документов – здание районной 
администрации (2 этаж, кабинет руководителя аппарата).

5.Общее число членов конкурсной комиссии по отбору кандидатур на 
должность руководителя муниципального бюджетного учреждения «Единая 
информационная служба» МО «Унцукульский район» установит в количестве 
6 человек.

6.Назначить членами конкурсной комиссии по отбору кандидатур на 

должность руководителя муниципального бюджетного учреждения «Единая 
информационная служба» МО «Унцукульский район»:

1)Магомедова Абдулмуталима Муртазалиевича - заместителя главы 
администрации, председатель комиссии;

2)Алиеву Патимат Магомемдовну – руководителя аппарата администрации 
муниципального района, заместитель председателя комиссии;

3)Бартыханову Умаразият Магомедрашадовну – главного специалиста по 
правовым вопросам администрации муниципального района, секретарь 
комиссии 

4)Шамсудинова Джамалудина Магомедовича – начальника отдела финансов 
администрации МО «Унцукульский район»;

5)Адуева Муслима Магомедовича – начальника отдела экономики, инвестиций 
и развития малого предпринимательства.

7.Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Садовод» и 
разместить на официальном сайте муниципального района в сети «Интернет».

Глава МО
«Унцукульский район» И.М.Нурмагомедов

Приложение к постановлению
главы МО «Унцукульскийрайон»

от____________№_____

Условия проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность руководителя муниципального

бюджетного учреждения «Единая информационная служба» МО «Унцукульский район»

1 Конкурс по отбору кандидатур на должность руководителя 
муниципального бюджетного учреждения «Единая информационная служба» 
МО «Унцукульский район» (далее – Конкурс) проводится в соответствии 
с порядком проведения конкурса на замещение должности руководителя 
муниципального предприятия иучреждения муниципального образования 
«Унцукульский район» и Положения о конкурсной комиссии по проведению 
конкурса на замещение должностируководителя муниципального 
предприятия и учреждения муниципального образования «Унцукульский 
район».

Конкурс проводится в два этапа.
Первый этап – конкурс документов (проверка достоверности сведений, 

представленных кандидатами, проверка соответствия кандидатов 
установленным требованиям) проходит без участия кандидатов.

Второй этап – оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов 
проходит с участием кандидатов. О начале второго этапа конкурса кандидат 
будет извещен. На втором этапе Конкурса проводятся следующие конкурсные 
испытания:

1) тестирование;
2) индивидуальное собеседование.
Оценка кандидатов конкурсной комиссией осуществляется с учетом:
1) наличия у кандидатов соответствующего уровня образования, навыков 

и опыта работы, необходимых для исполнения полномочий руководителя 
муниципального учреждения, предпочтительными из которых являются:

наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного 
или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного 
управления,

2) наличия профессиональных знаний: Конституции РФ, Конституции РД, 
федерального и республиканского законодательства о средства массовой 
информации, законодательства о противодействии коррупции, основ 
трудового законодательства Российской Федерации, принципов организации 
органов государственной власти и органов местного самоуправления, Устава 
муниципального района, основ управления персоналом, норм служебной и 
профессиональной этики, правил делового поведения.

3) личностных качеств каждого из кандидатов:
лидерские качества, коммуникабельность, бесконфликтность, логическое 

мышление, эрудиция, креативность, целеустремленность, организованность,
инициативность, стрессоустойчивость.
2.Право на участие в конкурсе на замещение должности руководителя 

муниципального предприятия и учреждения имеют граждане, достигшие 
возраста 18 лет, имеющие высшее профессиональное образование и стаж 
работы не менее 5 лет.
Граждане Российской Федерации, имеющие гражданство иностранного 

государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий 
право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на 
территории иностранного государства, вправе участвовать в конкурсе, если 
это предусмотрено международным договором Российской Федерации. 
Иностранные граждане, постоянно проживающие на территории 
муниципального района «Унцукульский район» (далее – муниципальный 
район), имеют право участвовать в конкурсе на тех же условиях, что и граждане 
Российской Федерации, если это предусмотрено международным договором 
Российской Федерации.

3 Для участия в конкурсе претенденты в течение 20 календарных дней со 
дня опубликования информационного сообщения о проведении конкурса 
представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

-личное заявление на участие в конкурсе с обязательством в случае избрания 
прекратить деятельность, несовместимую со статусом руководителя

муниципального учреждения и организации. В заявлении указываются 
фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места жительства, серия, 
номер и дата выдачи паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина, 
наименование или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий 
паспорт гражданина, идентификационный номер налогоплательщика (при 
наличии), гражданство, сведения о профессиональном образовании (при 
наличии) с указанием организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, года ее окончания и реквизитов документа об образовании и о 
квалификации, основное место работы или службы, занимаемая должность (в 
случае отсутствия основного места работы или службы – род занятий).

-копия паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина;
-копии документов, подтверждающих указанные в заявлении сведения об 

образовании, основном месте работы или службы, о занимаемой должности 
(роде занятий), а также о том, что кандидат является депутатом.

-сведения о размере и об источниках доходов кандидата, а также об 
имуществе, принадлежащем кандидату на праве собственности (в том числе

совместной собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах (по форме 
«Справка БК»).

-сведения о своих расходах, а также о расходах своего супруга и 
несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного 
участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных 
бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах 
организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки 
превышает общий доход кандидата и его супруга за три последних года, 
предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за 
счет которых совершена сделка (по форме «Справка БК»)

-справка о наличии или отсутствии судимости.
-согласие на обработку персональных данных Документы, указанные в п. 

3 настоящих Условий, представляются в конкурсную комиссию по форме, 
предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от 4 июня 2013 
года № 544

4.Конкурсная комиссия выдает кандидату письменное подтверждение 
получения документов, представленных в соответствии с настоящим 
Положением, незамедлительно после их представления с указанием даты и 
времени их приема.

5.По желанию гражданина им могут быть представлены документы о 
дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 
степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почётных 
званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную 
подготовку.

6.На основании представленных документов конкурсная комиссия 
принимает решение о допуске гражданина либо об отказе в допуске к участию 
в конкурсе.

7.Список граждан, допущенных к участию в конкурсе, утверждается 
решением конкурсной комиссии на заседании конкурсной комиссии.

8 Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом решении
граждан, не допущенных к участию в конкурсе, с указанием причин отказа в
допуске к участию в конкурсе, в срок не позднее 5 рабочих дней со дня 

принятия решения.
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9 Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать 
решение конкурсной комиссии об отказе ему в допуске к участию в конкурсе в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

10 Документы для участия в конкурсе не принимаются, если они поступили 
в конкурсную комиссию после истечения срока приема, установленного в 
информационном сообщении о проведении конкурса.

11 Документы, указанные в пункте 3 настоящих Условий, кандидаты обязаны 
представить лично. Указанные документы могут быть представлены по просьбе

кандидата иными лицами в случаях, если кандидат болен, содержится в местах 
содержания под стражей, подозреваемых и обвиняемых (при этом подлинность

подписи кандидата на документах в письменной форме должна быть 
удостоверена нотариально либо администрацией стационарного лечебно-
профилактического

учреждения, в котором кандидат находится на излечении, администрацией 
учреждения, в котором содержатся под стражей подозреваемые и обвиняемые).

8 Заявление, указанное в подпункте 1 пункта 3 настоящих Условий, и 
прилагаемые к нему документы принимаются конкурсной комиссией при 
предъявлении паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина 
(если уведомление осуществляется другим лицом, – при предъявлении 
нотариально удостоверенной копии паспорта или документа, заменяющего 
паспорт гражданина, удостоверяющего личность кандидата). Копия паспорта 
или документа, заменяющего паспорт гражданина, заверяется подписью лица, 
принявшего заявление, и прилагается к заявлению.

9 Конкурсная комиссия выдает кандидату письменное подтверждение 
получения документов, представленных в соответствии с настоящими 
Условиями, незамедлительно после их представления с указанием даты и 
времени их приема по форме согласно приложению 4 к настоящим Условиям.

10 По желанию гражданина им могут быть представлены документы о 
дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 
степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почётных 
званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную 
подготовку.

11 Прием документов для участия в конкурсе, указанных в пункте 3 настоящих 
Условий, осуществляется в сроки, установленные главы муниципального 
района об объявлении конкурса.

12 Сведения, представленные гражданином для участия в конкурсе, 
по решению конкурсной комиссии подлежат проверке в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

13 Несвоевременное представление документов является основанием для 
отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

14 На основании представленных документов конкурсная комиссия 
принимает решение о допуске гражданина либо об отказе в допуске к участию 
в конкурсе.

15 Гражданин не допускается к участию в конкурсе при наличии следующих 
обстоятельств:

1) непредставление в конкурсную комиссию перечня документов, 
предусмотренных настоящими Условиями;

2) наличие среди документов, представленных в конкурсную комиссию, 
документов, оформленных с нарушением требований настоящих Условий;

3) сокрытие кандидатом сведений о судимости, которые должны быть 
представлены в соответствии с настоящими Условиями.

4) наличие в отношении гражданина Российской Федерации вступившего в 

силу решения суда о лишении его права занимать муниципальные должности в 
течение определенного срока, если конкурс состоится до истечения указанного 
срока;

5) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств),
6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;
7) непредставления или представления заведомо недостоверных или 

неполных сведений, предусмотренных подпунктами 3-5 пункта 3 настоящих 
Условий.

16 К участию в конкурсе не допускаются также граждане:
1) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо 

тяжких преступлений и имеющие на день проведения конкурса неснятую и 
непогашенную судимость за указанные преступления;

2) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, 
судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия 
или

погашения судимости;
3) осужденные к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, 

судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати
лет со дня снятия или погашения судимости;
4) осужденные за совершение преступлений террористической и 

экстремистской направленности, и имеющие на день проведения конкурса 
неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на 
таких лиц не распространяется действие подпунктов 2 и 3 настоящей пункта;

5) подвергнутые административному наказанию за совершение 
административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если 
конкурс состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается 
подвергнутым административному наказанию;

6) признанные судом недееспособными или содержащиеся в местах лишения 
свободы по приговору суда.

17 Если деяние, за совершение которого был осужден гражданин, в 
соответствии с новым уголовным законом не признается тяжким или особо 
тяжким преступлением, действие ограничений, предусмотренных подпунктами 
2 и 3 пункта

16 настоящих Условий, прекращается со дня вступления в силу этого 
уголовного закона.

18 Если тяжкое преступление, за совершение которого был осужден 
гражданин, в соответствии с новым уголовным законом признается особо 
тяжким преступлением или если особо тяжкое преступление, за совершение 
которого был осужден гражданин, в соответствии с новым уголовным 
законом признается тяжким преступлением, ограничения, предусмотренные 
подпунктами 2 и 3 пункта 16 настоящих Условий, действуют до истечения 
десяти лет со дня снятия или погашения судимости.

20 Список граждан, допущенных к участию в конкурсе, утверждается 
решением конкурсной комиссии на заседании конкурсной комиссии.

21 Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом 
решении граждан, не допущенных к участию в конкурсе, с указанием основания

отказа в допуске к участию в конкурсе, в срок не позднее 5 рабочих дней со 
дня принятия решения.

22 Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать 
решение конкурсной комиссии об отказе ему в допуске к участию в конкурсе в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Условия проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность руководителя муниципального

бюджетного учреждения «Единая информационная служба» МО «Унцукульский район»

Обращение по поводу мошеничества
Уважаемые жители Унцукульского района.
Министерство внутренних дел по Республики Дагестан крайне беспокоит 

интенсивный рост преступлений, совершенных с использованием банковских 
карт, средств мобильной связи и информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

Проведенный анализ уголовных дел, расследуемых по данной категории 
преступлений показывает, что на территории Республики Дагестан:

- в 2018 году возбужденно – 135 уголовных дел по признакам преступлений, 
предусмотренных ст.ст.158,159 УК РФ.

- в 2019 году возбужденно – 258 уголовных дел по признакам преступлений, 
предусмотренных ст.ст.158,159 УК РФ.

За истекший период 2020 года уже зарегистрировано - 27 фактов совершения 
хищения денежных средств дистанционным способом, по которым возбужденны 
уголовные дела и проводиться необходимые следственные и оперативно-
розыскные мероприятия. В последнее время получили распространение 
различные способы хищения денежных средств, мы приведем примеры наиболее 
актуальных схем мошенничества. Например, неустановленное лицо совершает 
звонок на мобильный телефон гражданина, представившись сотрудником ПАО 
«Сбербанк» сообщает, что на его банковском счету накопились бонусные баллы за 
активное пользование банковской картой, которые можно перевести в денежный 
эквивалент. Для проведения данной операции мошенники просят назвать полные 
банковской карты, в том числе CVC код (на оборотной стороне трехзначный код) 
и коды, поступившие в смс сообщениях с сервисного номера 900, с помощью 
которых мошенники совершают вход в Онлайн банка клиента и похищают 
денежные средства со счета.

По указанному способу был введен в заблуждение житель Унцукульского 

района, обманным путем получили необходимые сведения и совершили хищение 
денежных средств с банковского счета жителя нашего района.

Аналогичные случаи рассылки смс сообщений, содержащих информации о 
том, что банковская карта абонента заблокирована в силу ряда причин.

Иногда подобные сообщения содержат призыв перевести денежные средства 
для разблокировки карты, иногда абонента просят позвонить или отправить смс 
на короткий номер. Запомните, сотрудник банка никогда не попросит вас назвать 
номер банковской карты и коды, поступившие в смс сообщении, данные сведения 
не требуется для проведения какой либо проверки реальному сотруднику банка.

Сегодня также актуальна такая схема мошенничествана; различных интернет 
сайтах размещаются различные интернет ролики о дополнительном заработке, не 
выходя из дома, то есть вложение денежных средств в активы, валюту, драгоценные 
изделия, металлы и нефтепродукты. Например при контакте с представителями 
биржи, гражданам предлагают установить программное приложение «Anidex», 
в котором доверчивый гражданин вносит необходимые сведения банковского 
счета, и совершает операции по вложению денежных средств на разные 
предполагаемые категории. Мошенники в течении некоторого времени вводя в 
заблуждение гражданина, перечисляют ему на счет различные суммы денежных 
средств, при этом уверяя его, что в его же интересах не тратить накопленные 
средства, чтобы не потерять в дальнейшем прибыль. Наблюдая за происходящим 
граждане думают, что необходимо вложить большую сумму денежных средств. 
Тем временем мошенники наблюдая в онлайн режиме за счетом гражданина, в 
нужный момент посредством удаленного доступа через программное приложение 
«Anidex» совершают хищение денежных средств, хранящих на банковском счете 
гражданина, путем перечисления на различные счета.
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Зигара къабул гьабе, ансадерил жамагIат
 Жакъа гIидалъул къоялъ, къварид ругел ракьцоял!

   Хириял росуцоял! Исанисеб кIалбиччангIидалъул къо, тIолабго 
Дагъистаналдаго гIадин, дир гIагараб росулъги гIемерисезул рокъобе 
магIугун бачIараб букIана. Дица къварилъи ккарал хъизаназда 
гъваридаб пашманлъиялдалъун зигара балеб буго, нужер къварилъи 
гIахьал гьабизе рес ккечIелъул, тIаса лъугьинги гьарулаго.   Хваразе 
ахират лъикIаб кьун батаги. Мунагь чурун, черх бацIцIалъун, 
шагьидияб хвел щун батаги гьезие. Нахъе хутIаразе сабруги, щулияб 
иманги, сахлъиги, халатаб гIумроги кьеги ТIадегIанав Аллагьас! 
Аллагьасул къадар къотIизе кIоларелъул, къварилъаби хIехьезе, 
хIал кьеги БетIергьанас!   Хадубги тIолабго росдал харабазда, дир 
гIагарлъиялда, гьудул-гьалмагъзабазда, мадугьалзабазда, цадахъ 
хIалтIулел рукIаразда ва тIолабго жамагIаталдаго баркула хирияб 
кIалбиччангIидалъул къо!
     Аллагьас ккурал кIалалги, рахъарал закагIат-сахIалги, гьабураб 
гIибадат-гIамалги азариде бахун, БетIергьанас къабул гьабеги! 
Гьаб моцIалъул баракатги нилъеда тIаса унгеги. Хадусел саназдаги 
Рамазан моцI тIадегIанаб даражаялда тIобитIизе тавфикъги кьеги 
киназего.  ТалихI-рохелгун хутIаги нужги нужер хъизан-лъималги. 
Амин!

  Нужер дугIаялде хьулгун хъвана 
ПатIимат ГЪАЗИЕВАЛЪ

 МухIамадгIалиев Лабазан 
МухIамадгIалиевич гьавуна I956 
соналъул 7 маялда Унсоколо 
районалъул Унсоколо росулъ 
хIалтIухъанасул хъизаналда.
   Жиндирго захIматалъулаб нух 
гьес байбихьана Дагъистаналъул 
Пачалихъиябгун педагог-
лъиялъул институтги I980 
соналда лъугIизабун, Унсоколо 
№ 2 гьоркьохъеб школалда 
хIалтIулаго.
   I983 соналда хIаракатав, 
гIуцIарухъанлъиялъулаб бажари 
бугев педагог хIисабалда  
гьев тIамуна лъай кьеялъул 
управлениялъул лъимал захIма-
талде ва махщалиде ругьун гьариялъул рахъалъ инспекторлъун. Гьесул 
хIалтIул заманалда гIемерго лъикIлъана школазда захIматалъул дарсал 
тIадегIанаб качествалда кьей, мастерскаязе тIалаб гьабуна гIемераб цIалулгун 
производствалъул алатал. Хадув тIамуна гIаммал школазулгун хIалтIи  гьабиялъул 
специалистлъун. Бажари бугев специалист хIисабалда I99I соналда гьев витIула 
«Сосна» пионеразул лагералъул начальниклъун. Республикаялдасаго лъимал 
хIалхьи гьабизе рачIунедухъ санагIалъаби, ресал чIезаруна Лабазаница гьенир. 
Соналдаса соналде цIикIкIана гьенир хIухьбахъулел лъималазул къадар. 
Каникулазул заманалда гьезул къадар бахунаан 200 ялдецин. I997 соналда 
гIуцIана «Сосна» риидалил сах гьариялъулгун хIалхьи гьабиялъул комплекс 
гIадин, лъикIлъизаруна шартIал. Гьабуна I00 чиясе бакI бугеб жанир чIолеб блок, 
хIажатабщиналдалъун хьезабураб столовая. 200I соналда СОКалъе щвана 
республикаялъулаб кIваралъул сах гьариялъул ва хIалхьиялъул статус.
   2007 соналдаса нахъе хIалтIулев вукIана  районалъул лъай кьеялъул 
отделалъул начальниклъун. Гьес нухмалъи гьабулел  саназда гIемерго цебетIун 
лъикIлъана  гIолеб гIелалъе  лъай кьей, гIумруялъулъе лъугьинаруна лъай 
кьей технологиялдалъун хьезабиялъул рахъалъ киналго рахъал. Гьесие кьун 
букIана «ДАССРалъул халкъияб лъай кьеялъул отличник» ,-абураб цIар, рукIана 
цогидалги шапакъатал.   Кив хIалтIулев вугониги Лабазан МухIамадгIалиев 
вукIана ишалдехун жакъасеб балагьи бугев, кинабго рахъ бичIчулев, цадахъ 
хIалтIулезе, лъалел-хъвалезе кумек кIудияв, махсаро-хочI гIемерав, гIадан 
вичIчIулев инсанлъун.
  Районалъул лъай кьеялъул отделалъул хIалтIухъабаз, профсоюзалъул 
комитеталъ гъваридаб пашманлъиялдалъун зигара  балеб буго гьесул 
хъизан-лъималазда ва гIагарлъиялда МухIамадгIалиев Лабазан  
МухIамадгIалиевич къокъидго нилъедаса ватIалъиялда бан. Аллагьас 
гьесие алжан насиб гьабун батаги, нахъе ругезе сабруги, иманги, сахлъиги кьеги!    
    Нижеда мун киданиги кIоченаро ракI аваданав ва гIаданлъи бугев инсан! 

МухIамадгIалиев Лабазан 
МухIамадгIалиевич

Прежде чем устанавливать какое либо 
приложение или программное обеспечение 
ознакомьтесь с чем имеете дело. Так же стоит 
рассмотреть такую схему мошенничества 
как покупка авиабилетов через Интернет. В 
связи с удобством приобретения билетов без 
необходимости выезда куда либо и траты своего 
времени, люди выбирают дистанционный 
способ приобретения билетов на самолет.

Данная сфера не осталась без внимания 
мошенников, за последний год осущественно 
увеличилось количество жалоб на обман 
при покупке электронных билетов. Создать 
Интернет сайт по продаже авиабилетов дело 
нескольких часов, на смену его названия и адреса 
и внешнего оформления требуется еще меньше 
времени. Как правило, обман раскрывается не 
сразу, некоторые узнают о том что их билеты 
не существуют, лишь в аэропорту.

Для избежание подобных ситуаций стоит 
пользоваться услугами Интернет сайта 
авиакомпании и агентства по продаже билетов, 
давно зарекомендовавших себя на рынке. С 
осторожностью отнеситесь к деятельности 
неизвестных сайтов, особенно тех кто 
привлекает ваше внимание специальными 
предложениями и низкими ценами. Не 
переводите деньги на электронные счета и 
кошельки, без предварительного звонка в авиа 
компанию, чтобы убедиться что ваш рейс 
существует и билеты на него еще есть.

Нередки случаи мошенничества, связанные 
с деятельностью Интернет магазинов. Чем 
привлекают потенциальных жертв мошенники? 
Прежде всего необоснованно низкими ценами. 
При заказе товара вас попросят внести 
предоплату, зачастую путем внесения денежных 
средств. Далее магазин будет в течении 
нескольких дней, будет придумывать отговорки 
и обещать вам скорую доставку товара, а потом 
исчезнет или пришлет некачественный товар. 
Цель подобных сайтов  обмануть максимально 
большое количество людей за короткий срок. 
Помните что серьезные Интернет магазины 
не будут вас просить перечислить денежные 
средства на виртуальный кошелек или на 
мобильный телефон. Поищите информацию о 
магазине сети Интернет, как долго он находится 
на рынке. При необходимости потребуйте от 
администратора магазина предоставить вам 
информацию о юридическом лице, проверьте 
ее, используя общедоступные базы данных 

налоговых органов и реестр юридических лиц.
Многие люди сегодня пользуются 

различными программами для обмена 
сообщениями и имеют аккаунты в социальных 
сетях. Миллионы людей каждый день сидят 
вInstagram возможные клиенты для множества 
бизнесов и магазинов. Однако для того чтоб 
о услуге и товаре узнали пользователям сети 
нужна реклама, и одним из самых популярных 
способов является покупка мощного и 
раскрученного аккаунта т.е с большим 
количеством подписчиков. Суть схемы такова; 
мошенник создает аккаунт и наполняет его 
«мертвыми душами» и «мертвой активностью» 
для того чтобы продать платное размещение 
рекламодателю. Мошенник подкупает под-
писчиков и лайки(под постами), просмотры, 
комментарии, рекламодатель оценивает 
это и думает что перед ним раскрученный 
аккаунт и он готов за него хорошо заплатить. 
Способ узнать не вводят ли вас в заблуждение 
попросить скинуть сканы с сториз( их пока не 
крутят на постоянной основ) и оценить сколько 
живых людей в аккаунте.

Преступникам в наши дни не нужно проводить 
сложные технические мероприятия для доступа 
к персональным данным, люди охотно делятся 
ими сами. Размещая детальные сведения о себе 
в социальных сетях, пользователи доверяют 
их тысячам людей, далеко не все из которых 
заслуживают доверия. Общение в сети 
интернет в значительной степени обезличено, 
и за фотографией профиля может скрываться 
кто угодно. Поэтому не следует раскрывать 
малознакомому человеку такие подробности 
вашей жизни, которые могут использоваться 
для внушения доверия и быть использованы 
против вас. Не забывайте, что никто лучше вас 
самих не сможет позаботиться о сохранности 
той личной информации, которые вы не хотите 
делиться с общественностью.

К сожалению большая часть людей думают, 
что при возникновении подобной ситуации 
они смогут сразу понять что их хотят обмануть 
мошенники. Но как видно чаще всего люди 
не зная основных и вероятностных способов 
мошенничества, идут на поводу у мошенников 
для получения скидок и бонусов, усыпляя 
бдительность у граждан обещаниями легких 
денег.

Обращение по поводу 
мошеничества

    Гьарун Рашидин абун бусурбабазул хан 
вукIана. Цо нухалъ гьесул рекIелъ хивал 
хIалтIун буго ханлъигун цадахъ ахиратги жинца 
цадахъ бачунеб бугеблъун. Басираталдалъун 
гьесул рекIелъ хIалтIулеб хивалалде ваккарав 
Багьлул абулев кIудияв Аллагьасул вали унев 
вуго гьесухъе. Ханасул азбаралде лъугьиндал 
Багьлулида батун буго гьениб цо гIодобе рехараб 
чIало. Гьас аскIовеги ун, гьеб чIалоялъул цояб 
бетIер эхедеги борхун гIододе биччан буго, хадув 
добцояб бетIералдеги ун добго гIадин эхедеги 
борхун биччан буго гIодобе. Лъабабилеб нухалъ, 
бакьулъаги ккун, лъугьун вуго эхеде борхизе, кIун 
гьечIо. Багьлул гьел пишаби рихьарав Гьарун 

Рашидица гьав аскIове ахIун вуго ва гьикъун буго 
гьадаб хIалалъ мун чIалоялда тIаделъиялъул 
хIикмат щиб букIарабан. Багьлулица жаваб гьабун 
буго гьадин: «Дица тIоцебе хIалбихьана дунял 
цадахъ гьечIого ахират борхизе кIолищан, дида 
гьеб кIолеб батана, кIиабизе дица хIал бихьана 
ахират тун дунял борхизе кIолищан, гьебги кIолеб 
батана. Лъабабизе дица хIал бихьана дунялги 
ахиратги – кIиябго цадахъ борхизе кIолищан, гьеб 
кIолеб батичIо. Дунялги ахиратги цадахъ бачине 
ракIалде ккарав дур пикруги батIулаб буго»,-ян. 

«Къуръаналъул ахIи» тIехьалдаса

Дунялги ахиратги цадахъ бачин
Ислам


