                                                      ПРОЕКТ
                                                         [image: ]
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «УНЦУКУЛЬСКИЙ РАЙОН»
Индекс 368950  РД, Унцукульский район пос. Шамилькала, ул.М.Дахадаева,3  тел.55-64-85 e-mail:mo_uncuk_raion@mail.ru


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «___» _________ 2025 г.  № ___

О ежемесячном денежном вознаграждении советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  муниципальных общеобразовательных организаций 

[bookmark: _Hlk191978538]В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. N 717 «Об утверждении правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, бюджетам г. Байконура и федеральной территории "Сириус" на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций»,  со статьей 179  Бюджетного кодекса Российской Федерации, в  рамках реализации комплекса мероприятий направленных на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях МО «Унцукульский район» РД, входящих в структуру государственной программы Республики Дагестан "Развитие образования в Республике Дагестан, утвержденной Постановлением Правительства РД от 12.05.2023 N 188 "Об утверждении государственной программы Республики Дагестан "Развитие образования в Республике Дагестан", руководствуясь письмом Министерства Просвещения от 22 ноября 2024 г. N АБ-3614/06, Администрация муниципального образования «Унцукульский район», постановляет:
1. Утвердить Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций согласно приложению.
2. Действие настоящего Порядка распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 г.
3. Опубликовать настоящее Постановление в районной газете «Садовод» и разместить на официальном сайте администрации МО «Унцукульский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации МО «Унцукульский район» Шамсудинова Ж.М.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025г.


Глава МО 
«Унцукульский район»                                                         И. М. Нурмагомедов
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	                          Приложение № 1
               Утвержден
постановлением администрации                                                                                         МО «Унцукульский район»                                                                                         от __ _______ 2025 года № ___



ПОРЯДОК
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций

Настоящий Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций МО «Унцукульский район» РД (далее - Порядок) устанавливает цели, условия и порядок предоставления ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  муниципальных общеобразовательных организаций МО «Унцукульский район» РД (далее – Советник директора).
Выплата ежемесячного денежного вознаграждения Советникам директоров предоставляется из расчета 5 тысяч рублей в месяц с учетом:
 установленных законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование) (далее - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);
районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями (далее - районные коэффициенты);
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями (далее - процентные надбавки), включая выплату среднего заработка в установленных законодательством случаях, начисленного с суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного среднего заработка.

Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения Советникам директоров предоставляются педагогическим работникам образовательных организаций, осуществляющим трудовую функцию советника директора, но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях.
Размер ежемесячного денежного вознаграждения педагогическому работнику, замещающему должность с наименованием "советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями" в образовательной организации, устанавливают независимо от замещения указанной должности по основному месту работы с оплатой труда в размере половины должностного оклада, а также по совместительству.
При установлении советникам директоров выплаты ежемесячного денежного вознаграждения не допускается ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, в том числе отмены либо уменьшения размеров надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных указанным категориям работников из региональных бюджетов.
Ежемесячная выплата Советникам директоров является составной частью заработной платы педагогического работника и выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы ежемесячно за полностью отработанное в календарном месяце время и учитывается при:
а) определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;
б) определении единого налогового платежа в Социальный фонд России (СФР) (ЕНП);
в) применении районных коэффициентов к заработной плате работников организаций, расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях), а также при выплате процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях;
г) расчете среднего заработка для всех случаев его определения независимо от источников этих выплат, в том числе при оплате ежегодных основных удлиненных оплачиваемых и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков в соответствии с положениями статьи 139 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы";
д) исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, в порядке, предусмотренном статьей 14 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Федеральный закон N 255-ФЗ).

В случае если в течение месяца часть времени приходится на работу в должности, а часть времени связана с временной нетрудоспособностью, то работнику за часть календарного месяца будет пропорционально начислена заработная плата с учетом денежного вознаграждения, а за дни нетрудоспособности - пособие по временной нетрудоспособности, исчисленное в порядке, установленном положениями федерального законодательства. 
Выплата вознаграждения осуществляется учреждением ежемесячно один раз в месяц в сроки, установленные в учреждении для выплаты заработной платы, по отдельной платежной ведомости за фактически отработанное время в полном объеме.
Вознаграждение не начисляется и не выплачивается советнику директора в период нахождения его в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Размер и условия выплаты вознаграждения являются обязательными для включения в трудовые договоры советников директоров.
При прекращении трудового договора выплата ежемесячного денежного вознаграждения, причитающаяся советнику директора, производится в день увольнения работника за фактически  отработанное им время. 
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